
POROZUMIENIE 
KOMENDANTA STRA�Y MIEJSKIEJ WROCŁAWIA 
I PRZEWODNICZ�CEGO RADY OSIEDLA "HUBY" 

o współpracy i współdziałaniu w realizacji projektu "NASZ STRA�NIK" 
 
 
 

Realizujac Program Poprawy Bezpiecze�stwa we Wrocławiu, w celu praktycznego 
urzeczywistnienia słu�ebnej roli Stra�y Miejskiej Wrocławia wobec społeczno�ci lokalnej Wrocławia 
w działaniach na rzecz ochrony porz�dku publicznego i poprawy poczucia bezpiecze�stwa jego 
mieszka�ców, w oparciu o wyznaczony ustaw�, z dnia 29 sierpnia 1997 r. o stra�ach gminnych 
zakres zada�, kompetencji i uprawnie� stra�nika miejskiego, w dniu 14 marca 2002 roku strony 
niniejszego porozumienia 
Pan Jarosław Łaganowski - Komendant Stra�y Miejskiej Wrocławia, zwany dalej 
"Komendantem", reprezentuj�cy Stra� Miejsk�, Wrocławia z siedzib�, v~ Wrocławiu ul. Gwarna 5 / 
7 i Pani Maria Kołbasiuk - Przewodnicz�ca Rady Osiedla "HUBY", zwana dalej 
"Przewodnicz�c�,", reprezentuj�ca Rad� Osiedla "HUBY" z siedzib� we Wrocławiu ul. Gliniana 55, 
50-525 Wrocław postanawiaj�, co nast�puje 

§1  

Stra� Miejska Wrocławia, zwana dalej "Stra��," i Jednostka Pomocnicza Rady Miejskiej 
Wrocławia - Rada Osiedla "HUBY", zwana dalej "Rad�,", zobowi�zuj� si� do �cisłej współpracy i 
współdziałania na rzecz poprawy porz�dku publicznego i wzrostu poczucia bezpiecze�stwa 
mieszka�ców Osiedla "HUBY", na zasadach okre�lonych niniejszym porozumieniem.  

§2 

1. Komendant wskazuje Przewodnicz�cej do pomocy stra�nika miejskiego, zwanego dalej 
"stra�nikiem", wybranego i zaakceptowanego przez Rad� spo�ród osób zaproponowanych przez 
Stra�, posiadaj�cego co najmniej dwuletni sta� pracy w Stra�y, bardzo dobr� znajomo�� 
obowi�zuj�cych przepisów prawa oraz rozeznanie zagro�e�, wyst�puj�cych na terenie Osiedla 
"HUBY". 

2. Przez "wskazanie do pomocy" rozumie si� powierzenie stra�nikowi obowi�zku 
wykonywania zada�, w ramach przysługuj�cych mu kompetencji i uprawnie�, a okre�lonych przez 
Przewodnicz�ca. 

1. Okre�laj�c zadania do wykonania stra�nikowi Przewodnicz�ca  

1) wskazuje istotne z punktu widzenia mieszka�ców osiedla problemy wyst�puj�ce na terenie 
osiedla w zakresie ochrony porz�dku publicznego, których rozwi�zania lub pomocy w 
rozwi�zaniu Rada oczekuje od Stra�y, 

2) ustala priorytety w zakresie realizacji zada�, 

3) przedstawia propozycje, co do terminu realizacji zada�. 

2. O wyborze formy, sposobu (metody) realizacji zadania decyduje wył�cznie stra�nik, konsultuj�c 
w�tpliwo�ci ze swoim przeło�onym - Naczelnikiem Oddziału Profilaktyki Zagro�e� 3. 
Przewodnicz�ca nie mo�e zleca� stra�nikowi realizacji zada� pozostaj�cych w sprzeczno�ci z 
przepisami prawa. 

§4  

Do podstawowych obowi�zków stra�nika nale�y 



1) inicjowanie i prowadzenie w�ród mieszka�ców osiedla, za po�rednictwem Przewodnicz�cej, 
działa� maj�cych na celu pobudzenie ich aktywno�ci skierowanej przeciw, wyst�puj�cym w 
ich najbli�szym otoczeniu, przypadkom naruszania spokoju i porz�dku publicznego, w tym 
zapoznanie z ide�, patroli obywatelskich i ich propagowanie, 

2)  udział w spotkaniach z mieszka�cami osiedla i �wiadczenie im w ramach posiadanych 
kompetencji i mo�liwo�ci, pomocy w rozwi�zywaniu zgłaszanych problemów, zwi�zanych z 
utrzymaniem porz�dku publicznego oraz czysto�ci na terenie osiedla, 

3) informowanie Przewodnicz�c�, o podejmowanych przez Stra� działaniach na rzecz poprawy 
stanu porz�dku publicznego na terenie osiedla i o rezultatach tych działa�, 

4) udział w prowadzonych przez Rad� lustracjach stanu porz�dku i czysto�ci na terenie osiedla, 

5) systematyczne prowadzenie obchodu rejonów osiedla, z uwzgl�dnieniem miejsc szczególnie 
zagro�onych wyst�powaniem zakłóce� porz�dku publicznego, w tym przede wszystkim 

a. gromadzenia si� osób z marginesu społecznego lub społecznie nie akceptowanych 
subkultur młodzie�owych, 

b. miejsc cz�stego wyst�powania aktów wandalizmu, 

c. miejsc sprzeda�y alkoholu 

d. placów zabaw i podwórek 

e. miejsc parkowania pojazdów 

f. miejsc nielegalnych wysypisk odpadów 

6) prowadzenie w�ród mieszka�ców osiedla działa� prewencyjnych - akcji u�wiadamiaj�cych, 
maj�cych na celu zapoznanie ich ze sposobami przeciwdziałania i obrony przed zagro�eniami 
wyst�puj�cymi na terenie osiedla, 

7) przyjmowanie i załatwianie zgłaszanych interwencji lub przekazywanie ich do realizacji 
słu�bom patrolowo - interwencyjnym Stra�y, albo - zgodnie z kompetencj� - innym 
jednostkom działaj�cym w systemie ochrony porz�dku i bezpiecze�stwa publicznego we 
Wrocławiu, 

8)  dokumentowanie prowadzonych działa� zgodnie z przyj�tymi w Stra�y regułami 
organizacyjnymi 

§5 

1. Przewodnicz�ca zapewnia stra�nikowi odpowiednie, zgodne z wymogami bezpiecze�stwa i 
higieny pracy, warunki do pracy, w tym w szczególno�ci 

1) udost�pnia miejsce w pomieszczeniu Rady, stosownie wyposa�one do wykonywania 
niezb�dnych czynno�ci biurowych (biurko, krzesło), 

2) zapewnia, do wył�cznej dyspozycji stra�nika, metalowa szaf� zamykan� na klucz do 
przechowywania umundurowania, wyposa�enia słu�bowego i dokumentacji słu�bowej, 

3) zapewnia stały dost�p do telefonu stacjonarnego 

4) zapewnia swobodny dost�p do urz�dze� sanitarnych i socjalnych (toaleta, umywalka, 
czajnik). 

 



2. Komendant zapewnia pełne wsparcie dla realizacji zada� przez stra�nika na terenie osiedla, w 
tym w szczególno�ci 

1) udziela mu pomocy przy realizacji działa� prewencyjnych, w tym wyposa�a w stosowne 
materiały informacyjne, broszury, ulotki, druki urz�dowe, itp., 

2) kieruje dodatkowe patrole interwencyjne na teren osiedla do realizacji przez stra�nika 
zada� wymagaj�cych wi�kszych sił i �rodków, zarówno osobowych, jak i technicznych, 

3) w zale�no�ci od potrzeb zapewnia udział innych słu�b Stra�y przy realizacji konkretnych 
zada� 

4) w razie mo�liwo�ci, gdy jest to konieczne, zapewnia współdziałanie z Policj� lub innymi 
słu�bami, 

5) zapewnia zaopatrzenie stra�nika w niezb�dne do działa� druki słu�bowe.  

§6 
W sprawach wynikaj�cych z bie��cej współpracy prowadzonej w ramach niniejszego  
porozumienia, Przewodnicz�ca kontaktuje si� z bezpo�rednim przeło�onym stra�nika -
Naczelnikiem Oddziału Profilaktyki Zagro�e� uLWysoka 6 tel. 34-240-92. 

 
§7 

1. Przewodnicz�ca uczestniczy w opracowaniu miesi�cznych harmonogramów pracy i 
rozkładu czasu pracy stra�nika. Przy jego sporz�dzaniu uwzgl�dnia si� potrzeby 
wynikaj�ce z zakresu i rodzaju zada� planowanych do realizacji w danym miesi�cu. 

2. Planowany w harmonogramie czas pracy stra�nika nie mo�e przekracza� 8 godzin na dob� 
i przeci�tnie czterdzie�ci godzin w pi�ciodniowym tygodniu pracy. 

3. Propozycj� czasu pracy stra�nika na dany miesi�c Przewodnicz�ca przesyła Naczelnikowi 
Oddziału najpó�niej do 15 dnia danego miesi�ca na miesi�c nast�pny 

4. Naczelnik Oddziału zapoznaje stra�nika z zatwierdzonym do realizacji harmonogramem na 
7 dni przed rozpocz�ciem nowego miesi�ca 

 
§8 

1. Miejscem przybycia do pracy i jej rozpocz�cia przez stra�nika jest siedziba Rady oraz 
zło�enie podpisu na li�cie obecno�ci, któr� codziennie potwierdza Przewodnicz�ca lub 
osoba przez niego wyznaczona. 

2. Obejmuj�c obowi�zki słu�bowe stra�nik potwierdza gotowo�� do działa�, składaj�c 
stosowny meldunek telefoniczny kierownikowi zmiany macierzystego Oddziału. 

3. O zako�czeniu pracy stra�nik melduje telefonicznie swojemu kierownikowi zmiany lub 
oficerowi dy�urnemu w Centrum Kierowania 

4. Stra�nik prowadzi miesi�czn�, kart� czasu pracy, która po zako�czeniu danego miesi�ca 
Przewodnicz�ca lub osoba przez niego wyznaczona parafuje za zgodno�� ze stanem 
faktycznym i przekazuje j�, wraz z lista obecno�ci najpó�niej pierwszego dnia po 
zako�czeniu miesi�ca Naczelnikowi Oddziału 

§9 

1. Komendant nie zapewnia zast�pstwa na czas planowanego urlopu stra�nika, jego 
nieobecno�ci spowodowanej choroba lub uczestnictwem w szkoleniach, albo innymi 
usprawiedliwionymi przyczynami 

2. W przypadku rozwi�zania stosunku pracy ze stra�nikiem, przydzielenie nowego stra�nika, 
nast�puje w okresie jednego miesi�ca od dnia jego wybrania przez Rad� z przedstawionej 
przez Stra� oferty 

§10 

Zadania zlecone do realizacji Przewodnicz�ca odnotowuje i potwierdza ich załatwienie w "Ksi��ce 
przyj�� interesantów zgłaszaj�cych interwencje", znajduj�cej si� u stra�nika. 



§11 

1. Stra�nik prowadzi 

1) ksi��k� przyj�� interesantów zgłaszaj�cych interwencje, w której odnotowuje 
indywidualne sprawy zgłaszane jemu bezpo�rednio przez mieszka�ców podczas 
spotka� lub dokonywanego obchodu rejonów osiedla 

2) imienn� miesi�czn�, kart� wyników pracy, w której na bie��co odnotowuje wszystkie 
swoje działania 

2. Kart�, o której mowa w ust. 1 pkt 2, stra�nik przekazuje najpó�niej w nast�pnym dniu po 
zako�czeniu miesi�ca Naczelnikowi Oddziału 

3. W ka�dy czwartek do godziny 10°° stra�nik składa kierownikowi zmiany telefoniczny 
meldunek z tygodniowych działa�, realizowanych w ramach niniejszego porozumienia  

§12 

1. W oparciu o potwierdzone rezultaty działa� oraz wpisy dokonane w dokumentacji, 
Przewodnicz�ca dokonuje, ze swej strony, pisemnej kwartalnej oceny pracy stra�nika. 

2. Pozytywna ocen a, o której mowa w ust. 1, b�dzie brana pod uwag� przy przyznawaniu 
stra�nikowi nagród lub wyró�nie� 

3. W przypadku negatywnej oceny wyników działa� stra�nika Przewodnicz�ca mo�e 
wnioskowa� o jego zmian� 

 
§13 

Nadzór nad prac� stra�nika sprawuje Komendant przy pomocy wła�ciwych słu�b Stra�y. W 
ramach nadzoru kontroluje czynno�ci słu�bowe prowadzone przez stra�nika, zgodnie z 
obowi�zuj�cym w Stra�y trybem post�powania 
 

§14 
1. Porozumienie obowi�zuje od dnia 18 marca 2002 roku. 
2. Porozumienie zawiera si� na czas nieokre�lony, o ile nie zostanie wypowiedziane przez 

ka�d�, ze stron 
3. Porozumienie sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach po 1 dla ka�dej ze 

stron 
 

 


