POROZUMIENIE

KOMENDANTA STRAZY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
| PRZEWODNICZACEGO RADY OSIEDLA "HUBY" ]
o wspoétpracy i wspotdziataniu w realizacji projektu "NASZ STRAZNIK"

Realizujac Program Poprawy Bezpieczenstwa we Wroctawiu, w celu praktycznego
urzeczywistnienia stuzebnej roli Strazy Miejskiej Wroctawia wobec spotecznosci lokalnej Wroctawia
w dziataniach na rzecz ochrony porzadku publicznego i poprawy poczucia bezpieczenstwa jego
mieszkancow, w oparciu 0 wyznaczony ustawg, z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
zakres zadan, kompetencji i uprawnien straznika miejskiego, w dniu 14 marca 2002 roku strony
niniejszego porozumienia

Pan Jarostaw Laganowski - Komendant Strazy Miejskiej Wroctawia, zwany dalej
"Komendantem", reprezentujacy Straz Miejska, Wroctawia z siedzibg, v~ Wroctawiu ul. Gwarna 5 /
7 i Pani Maria Kotbasiuk - Przewodniczaca Rady Osiedla "HUBY", zwana dalej
"Przewodniczaca,", reprezentujaca Rade Osiedla "HUBY" z siedzibg we Wroctawiu ul. Gliniana 55,
50-525 Wroctaw postanawiaja, co nastepuje

§1

Straz Miejska Wroctawia, zwana dalej "Straza," i Jednostka Pomocnicza Rady Miejskiej
Wroctawia - Rada Osiedla "HUBY", zwana dalej "Rada,", zobowigzujg sie do $cistej wspotpracy i
wspétdziatania na rzecz poprawy porzadku publicznego i wzrostu poczucia bezpieczenstwa
mieszkancéw Osiedla "HUBY", na zasadach okreslonych niniejszym porozumieniem.

§2

1. Komendant wskazuje Przewodniczacej do pomocy straznika miejskiego, zwanego dalej
"straznikiem", wybranego i zaakceptowanego przez Rade sposrdd oséb zaproponowanych przez
Straz, posiadajgcego co najmniej dwuletni staz pracy w Strazy, bardzo dobrg znajomosc¢
obowigzujacych przepiséw prawa oraz rozeznanie zagrozen, wystepujacych na terenie Osiedla
"HUBY".

2. Przez "wskazanie do pomocy" rozumie sie powierzenie straznikowi obowigzku
wykonywania zadan, w ramach przystugujagcych mu kompetencji i uprawnien, a okreslonych przez
Przewodniczaca.

1. Okreslajac zadania do wykonania straznikowi Przewodniczaca
1) wskazuje istotne z punktu widzenia mieszkancow osiedla problemy wystepujace na terenie
osiedla w zakresie ochrony porzadku publicznego, ktérych rozwigzania lub pomocy w
rozwigzaniu Rada oczekuje od Strazy,
2) ustala priorytety w zakresie realizacji zadan,
3) przedstawia propozycje, co do terminu realizacji zadan.
2. O wyborze formy, sposobu (metody) realizacji zadania decyduje wytacznie straznik, konsultujac
watpliwosci ze swoim przetozonym - Naczelnikiem Oddzialu Profilaktyki Zagrozen 3.

Przewodniczaca nie moze zlecac¢ straznikowi realizacji zadan pozostajacych w sprzecznosci z
przepisami prawa.

§4

Do podstawowych obowigzkéw straznika nalezy



1.

inicjowanie i prowadzenie wsréd mieszkancéw osiedla, za posrednictwem Przewodniczacej,
dziatan majacych na celu pobudzenie ich aktywnosci skierowanej przeciw, wystepujacym w
ich najblizszym otoczeniu, przypadkom naruszania spokoju i porzadku publicznego, w tym
zapoznanie z ideq, patroli obywatelskich i ich propagowanie,

udziat w spotkaniach z mieszkancami osiedla i swiadczenie im w ramach posiadanych
kompetencji i mozliwosci, pomocy w rozwigzywaniu zgtaszanych probleméw, zwigzanych z
utrzymaniem porzadku publicznego oraz czystosci na terenie osiedla,

informowanie Przewodniczaca, o podejmowanych przez Straz dziataniach na rzecz poprawy
stanu porzadku publicznego na terenie osiedla i o rezultatach tych dziatan,

udziat w prowadzonych przez Rade lustracjach stanu porzadku i czystosci na terenie osiedla,

systematyczne prowadzenie obchodu rejonéw osiedla, z uwzglednieniem miejsc szczegdlnie
zagrozonych wystepowaniem zakiécen porzadku publicznego, w tym przede wszystkim

a. gromadzenia sie 0s6b z marginesu spotecznego lub spotecznie nie akceptowanych
subkultur mtodziezowych,

b. miejsc czestego wystepowania akiéw wandalizmu,

c. miejsc sprzedazy alkoholu

d. placow zabaw i podwérek

€. miejsc parkowania pojazdow

f. miejsc nielegalnych wysypisk odpadéw
prowadzenie wsréd mieszkancow osiedla dziatan prewencyjnych - akcji uswiadamiajacych,
majacych na celu zapoznanie ich ze sposobami przeciwdziatania i obrony przed zagrozeniami
wystepujacymi na terenie osiedla,
przyjmowanie i zatatwianie zgtaszanych interwencji lub przekazywanie ich do realizaciji
stuzbom patrolowo - interwencyjnym Strazy, albo - zgodnie z kompetencjg - innym
jednostkom dziatajgcym w systemie ochrony porzadku i bezpieczehnstwa publicznego we
Wroctawiu,

dokumentowanie prowadzonych dziatan zgodnie z przyjetymi w Strazy regutami
organizacyjnymi

§5

Przewodniczaca zapewnia straznikowi odpowiednie, zgodne z wymogami bezpieczenstwa i
higieny pracy, warunki do pracy, w tym w szczegélnosci

1) udostepnia miejsce w pomieszczeniu Rady, stosownie wyposazone do wykonywania
niezbednych czynnosci biurowych (biurko, krzesto),

2) zapewnia, do wytacznej dyspozycji straznika, metalowa szafe zamykang na klucz do
przechowywania umundurowania, wyposazenia stuzbowego i dokumentacji stuzbowe;j,

3) zapewnia staty dostep do telefonu stacjonarnego

4) zapewnia swobodny dostep do urzadzen sanitarnych i socjalnych (toaleta, umywalka,
czajnik).



2. Komendant zapewnia petne wsparcie dla realizacji zadan przez straznika na terenie osiedla, w
tym w szczegolnosci

1)

2)

5)

udziela mu pomocy przy realizacji dziatan prewencyjnych, w tym wyposaza w stosowne
materiaty informacyjne, broszury, ulotki, druki urzedowe, itp.,

kieruje dodatkowe patrole interwencyjne na teren osiedla do realizacji przez straznika
zadan wymagajacych wiekszych sit i srodkéw, zaréwno osobowych, jak i technicznych,

w zaleznosci od potrzeb zapewnia udziat innych stuzb Strazy przy realizacji konkretnych
zadan

w razie mozliwosci, gdy jest to konieczne, zapewnia wspoétdziatanie z Policjg lub innymi
stuzbami,

zapewnia zaopatrzenie straznika w niezbedne do dziatan druki stuzbowe.

§6

W sprawach wynikajacych z biezacej wspotpracy prowadzonej w ramach niniejszego
porozumienia, Przewodniczaca kontaktuje sie z bezposrednim przetozonym straznika -
Naczelnikiem Oddziatu Profilaktyki Zagrozen uLWysoka 6 tel. 34-240-92.

§7
Przewodniczgaca uczestniczy w opracowaniu miesiecznych harmonogramoéw pracy i
rozktadu czasu pracy straznika. Przy jego sporzadzaniu uwzglednia sie potrzeby
wynikajace z zakresu i rodzaju zadan planowanych do realizacji w danym miesigcu.
Planowany w harmonogramie czas pracy straznika nie moze przekraczac 8 godzin na dobe
i przecietnie czterdziesci godzin w pieciodniowym tygodniu pracy.
Propozycje czasu pracy straznika na dany miesigc Przewodniczaca przesyta Naczelnikowi
Oddziatu najpdzniej do 15 dnia danego miesigca na miesigc nastepny
Naczelnik Oddziatu zapoznaje straznika z zatwierdzonym do realizacji harmonogramem na
7 dni przed rozpoczeciem nowego miesigca

§8
Miejscem przybycia do pracy i jej rozpoczecia przez straznika jest siedziba Rady oraz
ztozenie podpisu na liscie obecnosci, kidra codziennie potwierdza Przewodniczaca lub
osoba przez niego wyznaczona.
Obejmujac obowigzki stuzbowe straznik potwierdza gotowo$é do dziatan, sktadajac
stosowny meldunek telefoniczny kierownikowi zmiany macierzystego Oddziatu.
O zakonczeniu pracy straznik melduje telefonicznie swojemu kierownikowi zmiany lub
oficerowi dyzurnemu w Centrum Kierowania
Straznik prowadzi miesieczna, karte czasu pracy, ktéra po zakonczeniu danego miesigca
Przewodniczaca lub osoba przez niego wyznaczona parafuje za zgodnos$¢ ze stanem
faktycznym i przekazuje ja, wraz z lista obecnosci najpdézniej pierwszego dnia po
zakonczeniu miesigca Naczelnikowi Oddziatu

§9

Komendant nie zapewnia zastepstwa na czas planowanego urlopu straznika, jego
nieobecnosci spowodowanej choroba lub uczestnictwem w szkoleniach, albo innymi
usprawiedliwionymi przyczynami

W przypadku rozwigzania stosunku pracy ze straznikiem, przydzielenie nowego straznika,
nastepuje w okresie jednego miesigca od dnia jego wybrania przez Rade z przedstawionej
przez Straz oferty

§10

Zadania zlecone do realizacji Przewodniczaca odnotowuje i potwierdza ich zatatwienie w "Ksigzce
przyje¢ interesantow zgtaszajacych interwencije", znajdujacej sie u straznika.



§11
Straznik prowadzi

1) ksiazke przyje¢ interesantéw zgtaszajacych interwencje, w ktérej odnotowuje
indywidualne sprawy zgtaszane jemu bezposrednio przez mieszkancéw podczas
spotkan lub dokonywanego obchodu rejonéw osiedla

2) imienng miesieczna, karte wynikow pracy, w ktoérej na biezaco odnotowuje wszystkie
swoje dziatania

Karte, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, straznik przekazuje najpdzniej w nastepnym dniu po
zakonczeniu miesigca Naczelnikowi Oddziatu

W kazdy czwartek do godziny 10°° straznik sktada kierownikowi zmiany telefoniczny
meldunek z tygodniowych dziatan, realizowanych w ramach niniejszego porozumienia

§12

W oparciu o potwierdzone rezultaty dziatan oraz wpisy dokonane w dokumentacii,
Przewodniczaca dokonuje, ze swej strony, pisemnej kwartalnej oceny pracy straznika.

Pozytywna ocen a, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie brana pod uwage przy przyznawaniu
straznikowi nagrod lub wyréznien

W przypadku negatywnej oceny wynikéw dziatan straznika Przewodniczaca moze
wnioskowac o jego zmiane

§13

Nadzér nad praca straznika sprawuje Komendant przy pomocy wiasciwych stuzb Strazy. W
ramach nadzoru kontroluje czynnosci stuzbowe prowadzone przez straznika, zgodnie z
obowigzujacym w Strazy trybem postepowania

—_

§14
Porozumienie obowiazuje od dnia 18 marca 2002 roku.

Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony, o ile nie zostanie wypowiedziane przez
kazda, ze stron
3. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze
stron
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